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Lingua madre

Competenze professionali

6/4/16

Curmiculum vitae

Carlo Reverberi

© Corso Garibaldin.11, 42121 Reggic Emilia (italia)
I8 +390522454193 & 0522408114 (fax) & c.reverberi@consulentidellavoropec.it
4 careverb@tin.it

@ www.studio-reverberiit

consulente del lavoro - revisore contabile

diplomato ragioniere presso ['lstituto Tecnico Scaruffi di Reggio Emilia

Consulente del Lavoro, libero professionista, con studio in Reggio Emilia Corso
Garibaldi n. 11 - revisore contabile dal 08.09.1998

assistenza e consulenza in ambito giuslavoristico, contabile e fiscale.

Iscritto all'Albo Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia al n. 155
iscritto al n. 49143 del registro revisori contabili

presidente dell'Ordine Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia
Tesoriere dell Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro (ANCL)
membro dell Commissione Provinciale di Vigilanza sulle Cooperative

componente effettivo del Consiglio di Amministrazione dellA.C..A. (Azienda
Comunale Igiene Ambientale) di Reggio Emilia.

Componente effettivo del collegio revisori contabili dell'Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia

componente del collegio revisori contabili della Fondazione | Teatri di Reggio
Emilia.

italiano

- Genesi, definizione, evoluzione di un rapporto di lavoro: gestione di tutti gli aspetti contabili,
economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali che esso comporta.

- contabilita, bilancio e controllo intemo ed estemo delle scritture contabili di societa e privati;
- assistenza e consulenza amministrativo-contabile e fiscale;
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- consulenza ed assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali (contratti, convenzioni etc.) di
carattere obbligatorio, tipico ed atipico.

— N

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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