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Curriculum Vitae 
 
Nome e Cognome   Stefano Zuelli 

Luogo e Data di nascita  Reggio Emilia, 03 Agosto 1977 
Residente in    Via Bartolomeo da Parma, 7 – 43125 Parma (PR) 
Stato Civile    Coniugato 
Telefono    335 7867580 
e-mail    stefano.zuelli@gmail.com 

 

Esperienze Professionali 
 

Dirigente del Gruppo Iren da maggio 2014, azienda multiutility attiva nei settori energetici, idrici 
ed ambientali.  
Svolgo e ho svolto inoltre il ruolo di Consigliere di Amministrazione presso alcune società 
controllate/partecipate da Iren. 

 
Gen 23 Iren SpA: Direttore Business Development 
 Riportando direttamente al CEO di Gruppo, seguo progetti di sviluppo strategici e 

trasversali al Gruppo, tra cui il riassetto delle attività di Energy Management e 
Ottimizzazione del rischio commodity del Gruppo. Sono inoltre Amministratore delegato 
di Fingas e Medgas, SPV dedicate allo sviluppo del terminale LNG di Gioia Tauro. 

 
Lug 20 Iren Smart Solutions: Amministratore Delegato 
 Ho seguito Iren Smart Solutions, la Esco del Gruppo Iren che è passata da ricavi 2019 di 

63 m€ ad oltre 400 m€ nel 2022, moltiplicando per 7 volte il margine operativo. La 
società a fine 2022 aveva oltre 400 dipendenti e 10 sedi in tutto il territorio nazionale. 
Ho completato l’integrazione di Bosch Energy and Building Solutions Italia, acquisita ed 
integrata a dicembre 2021. 

 
Gen 15 Iren SpA: Responsabile Pianificazione Strategica e Valutazione Investimenti 

    Responsabile Studi e Scenari 
Come responsabile della Pianificazione strategica del gruppo Iren mi sono occupato della 
definizione dei Piani industriali del Gruppo, dell’analisi degli investimenti, dell’analisi 
degli scenari competitivi e di business del Gruppo. 
Dal settembre del 2017, ho svolto il anche il ruolo di Coordinatore Gruppo di 
Lavoro Sviluppo Efficienza Energetica, che aveva il compito di definire il 
posizionamento del Gruppo Iren nel settore e svilupparne il modello di business, di 
offerta e le relative operations. Dal 2018 ero anche Vice Presidente di ASM Vercelli, 
multiutility (gas, energia elettrica, ambiente, idrico, clienti), attiva nella Provincia di 
Vercelli. 

 
Feb 13 Iren Ambiente: Responsabile Pianificazione Strategica, Sviluppo Business e 

Gestione Partecipate 
 Dal Luglio del 2013, ho svolto inoltre, all’interno di TRM S.p.A., società partecipata da 

Iren S.p.A., dal Fondo di investimento F2i e dal Comune di Torino e che ha realizzato e 
gestisce l’impianto di termovalorizzazione di Torino, il ruolo di Responsabile Affari 
Generali e Comunicazione, gestendo la fase di completamento della costruzione 
(negoziato con ATI costruttrice) e l’avvio operativo dell’impianto. 
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Lug 10 Iren S.p.A.: Pianificazione Strategia ed M&A 
 A valle della fusione di Enìa in Iren, nell’ambito della funzione Pianificazione Strategica 

seguivo prevalentemente le attività di definizione del piano industriale. Nell’ambito della 
funzione M&A ho seguito alcune importanti operazioni straordinarie (tra le più rilevanti 
l’acquisto Amiat e TRM, la scissione di Edipower) 

Nov 07 Enìa S.p.A. - Pianificazione Strategica e Business Development 
Come riporto diretto del CFO del Gruppo Enìa, avevo la responsabilità della definizione 
del piano industriale del Gruppo e dello sviluppo dei business. Nell’ambito di questa 
attività ho seguito in particolare attività relative all’approvvigionamento di gas e di 
sviluppo di collaborazioni societarie con primari operatori internazionali.  

Apr 05 Enìa S.p.A. - Personale Organizzazione e Sistemi: Organizzazione 
Come diretto riporto del Direttore Personale e Organizzazione, ho seguito la definizione 
della struttura organizzativa del Gruppo Enìa, derivante dalla fusione di 3 aziende, 
implementando progetti di razionalizzazione e di integrazione societaria (struttura 
societaria, culture, metodi, sistemi informativi). 

Gen 04   AGAC S.p.A. - Personale e Organizzazione: Progetto Struttura Organizzativa 
 Nell’ambito della Direzione Personale e Organizzazione, a diretto riporto del Direttore 

Personale e Organizzazione ed in supporto all’Amministratore Delegato, ho seguito la 
definizione del modello di business ed operativo della costituenda Enìa, anche agendo su 
tavoli di lavoro interaziendali. 

Gen 02   AGAC S.p.A. - Commerciale: Marketing Operativo 
 Nell’ambito della Direzione Commerciale, ero responsabile dello sviluppo del 

teleriscaldamento (scouting, offering, gestione commesse), delle tariffe di distribuzione 
del gas e ho seguito lo start up commerciale di una società di vendita di energia 
elettrica. Riportavo al Direttore Commerciale di Agac. 

Maggio 2001 – Dicembre 2001: stage aziendale presso AGAC S.p.A 

Studi 
2001 Laurea in Ingegneria Gestionale conseguita presso l'Università degli Studi di Modena 

e Reggio Emilia (votazione 104/110). 

1996 Maturità scientifica conseguita nel 1996 presso il “Liceo Scientifico Statale Aldo Moro” 
di Reggio Emilia (votazione 54/60). 

Formazione Professionale 
 

 2004: Corso “Efficienza Organizzativa – Metodi e modelli per gli analisti di 
organizzazione”   presso  SDA Bocconi – Milano 

 2004: Corso “Competenze di management – Negoziare all’interno delle 
organizzazioni” presso SDA Bocconi – Milano 

 2005: Corso “Tecniche di management” – presso CIS (Scuola Associazione Industriali 
Provincia Reggio Emilia) 

 2008: Corso “Valutazione delle Aziende: metodologie e applicazioni” – presso AIAF - 
Milano (Associazione Italiana Analisti Finanziari) 

 2009-2011: Percorso “Leader del Futuro” – presso The European House Ambrosetti –  

 2018: Corso “Advanced Program for Controlling” – presso SDA Bocconi - Milano 

 2018: Corso “Advanced Program for Finance” – presso SDA Bocconi - Milano 
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Lingue 
 

Inglese: ottimo parlato e scritto. 
Tedesco: scolastico parlato e scritto. 

Conoscenze Informatiche 
 
Ottimo uso degli applicativi del pacchetto Microsoft Office e dei Sistemi SAP BW e di sistemi ETM. 
Buona conoscenza di Access, linguaggio SQL.  
Buona conoscenza dei principali applicativi CAD/CAM, SAP (R3 - HR – IS-U). 

Altre informazioni 
Attitudini: relazioni interne ed esterne, organizzazione, lavoro in team, visione generale del 

processo, facilità di apprendimento, flessibilità, adattabilità al ruolo. 

Disponibilità: sono disponibile alla trasferta e al trasferimento 

Interessi: letteratura, cinema e teatro, musica, viaggi 

Sport: trail running, alpinismo, sci. 

 

         Stefano Zuelli 
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