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ALLEGATO 4
MODELLO DI DICHIARAZIONE PNRR
_________________________________

Facsimile

Spett.le

Fondazione I Teatri Reggio Emilia
Piazza Martiri del 7 Luglio n. 7
Reggio Emilia
Procedura di affidamento della fornitura ed installazione di serramenti ad elevate prestazioni energetiche presso il Teatro Romolo Valli - ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, così come convertito in Legge 120/2020 e s.m.i. 

CIG ………. CUP ……………..
La/Il sottoscritto/a  ______________________________________________________________
Nato a ________________________________________________ il ______________________

Residente nel Comune di ___________________________________ Provincia ______________

Via/Piazza ______________________________________________________  n. ____________

in qualità di:

 legale rappresentante 

 titolare 

 procuratore 

 (altro specificare) ______________________________________________________________ 

Dell’Impresa ____________________________________________________________________

con sede nel Comune di _____________________________________ Provincia _____________

Via/Piazza _________________________________________________________ n. __________

codice fiscale ___________________________ partita IVA _______________________________

Telefono______________ PEC________________________ e-mail _______________________

I. AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
DEI DATI NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO”
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA 

1  di essere l’unico titolare effettivo della società / impresa sopra indicata

oppure 

2  di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente ai soggetti indicati al successivo punto 6 

oppure 

3  di non essere il titolare effettivo, i titolari effettivi dell’impresa sono i soggetti indicati al successivo punto 6

oppure 

4  che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione: impresa quotata / impresa ad azionariato diffuso / ecc.): _________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

5 Nel caso siano stati barrati il punto 1 o 2, motivare dichiarazione titolare effettivo:

    titolare di ditta individuale

nel caso di Operatore Economico società di capitali, società di persone: 

    proprietà, diretta o indiretta, di una percentuale di partecipazione superiore al 25% del capitale dell’operatore economico

oppure

    controllo dell’assetto proprietario dell’operatore economico

oppure

  titolare del potere di rappresentanza legale, amministrazione o direzione dell’operatore economico

6 Nel caso di altri titolari effettivi (punti 2 e 3 delle precedenti dichiarazioni):

Nome_____________________________ Cognome____________________________________ 

nata/o a ________________________________ (prov. ________) il ____________________ C.F. ____________________________ residente a ____________________________________ (prov.__________) in via/piazza_____________________________ n._______ CAP__________ indirizzo e-mail/PEC ______________________________________ tel. _________________ 

tipologia di documento _______________________ avente numero ________________________ 

rilasciato il ________________ da ___________________________________________ scadenza _____________________ 

Motivazione dichiarazione titolare effettivo:

    titolare di ditta individuale

nel caso di Operatore Economico società di capitali, società di persone: 

     proprietà, diretta o indiretta, di una percentuale di partecipazione superiore al 25% del capitale dell’operatore economico

oppure

    controllo dell’assetto proprietario dell’operatore economico

oppure

  titolare del potere di rappresentanza legale, amministrazione o direzione dell’operatore economico.

NOTE:

- ripetere le dichiarazioni del punto 6 quante volte necessario; 

- la presente dichiarazione deve essere sottoscritta dal dichiarante e da tutti i titolari indicati;

- si allega, con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati, dichiarazione di assenza di conflitti di interessi (all. 6 al disciplinare di gara)

-Le presenti dichiarazioni devono essere presentate:

-
da tutti gli operatori economici che partecipano alla procedura di gara; 

-
nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, GEIE, da tutti gli operatori economici che partecipano alla procedura in forma congiunta; 

-
nel caso di aggregazioni di imprese di rete da ognuna delle imprese retiste, se l’intera rete partecipa, ovvero dall’organo comune e dalle singole imprese retiste indicate;

-
nel caso di consorzi cooperativi, di consorzi artigiani e di consorzi stabili, dal consorzio e dai consorziati per conto dei quali il consorzio concorre; 

-
ogni altro soggetto tenuto alla presentazione del DGUE (es impresa ausiliaria in caso di avvalimento, subappaltatore in caso di subappalto qualificante )

Eventuale allegato (se non già prodotta con la domanda di partecipazione):

-
copia conforme all’originale della procura oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale del concorrente risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura.

*

II. AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA.

DICHIARA

1. che la propria partecipazione alla gara non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;
2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della presente procedura di selezione;

3. di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura di gara o nella fase esecutiva del contratto;
4. di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un conflitto di interesse;
5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
*

III. DICHIARAZIONE SU RISPETTO DELLE CONDIZIONALITÀ E DEI PRINCIPI TRASVERSALI PER GLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PARI OPPORTUNITÀ E INCLUSIONE LAVORATIVA NEI CONTRATTI PUBBLICI E DNSH).
DICHIARA

( fleggare le caselle relative alle dichiarazioni da rendere in relazione al numero di dipendenti dichiarati o, alternativamente, cancellare o barrare quelle non pertinenti ) 
1. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali; 

2. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

3. che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale : 

□ da 0 a inferiore a 15 dipendenti 

□ da 15 a 50 dipendenti 

□ oltre 50 dipendenti 

4. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti oltre cinquanta) 

□ - di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” come richiesto al punto F) della lettera invito COPIA dell’ultimo RAPPORTO periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

5. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50) 

□ - di dichiarare, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La mancata produzione della relazione comporta l’applicazione di penali 

□ - di dichiarare di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione comporta l’applicazione delle penali.

□ - di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 3 del D.L. 77/2021; 

6. di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021; 

7. di assumere in fase di esecuzione le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR ed al PNC relativamente al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020.
________, lì_____________







Firma

   ______________

     Allegare copia di documento di identità del sottoscrittore in corso di validità
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